Tiêu chí 3.1. Chương trình đào tạo các ngành của trường cao đẳng được xây dựng theo các quy định hiện hành do Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành; có sự tham khảo chương trình đào tạo của các trường cao đẳng có uy tín trong nước hoặc trên thế giới; có sự tham gia của các nhà khoa học chuyên môn, giảng viên, cán bộ quản lý, đại diện của các tổ chức xã hội - nghề nghiệp, nhà tuyển dụng lao động và người đã tốt nghiệp.
1. Mô tả

Dựa trên cơ sở Luật giáo dục và bám sát chương trình khung do Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành, ngay từ khi thành lập trường vào năm 2005, nhà trường đã xây dựng chương trình đào tạo trình độ cao đẳng và đã ký quyết định ban hành chương trình đào tạo cho 6 ngành cao đẳng kỹ thuật với 8 chương trình chuyên ngành [H3.3.1.1 – các QĐ ban hành] bao gồm chương trình đào tạo từng ngành, kế hoạch đào tạo [H3.3.1.2 – các chương trình và kế hoạch đào tạo], chương trình chi tiết và tài liệu tham khảo cho từng học phần trong chương trình đào tạo của từng ngành [H3.3.1.3 – các đề cương chi tiết HP] và đưa các kế hoạch đào tạo lên website của trường  [H3.3.1.4 – địa chỉ web], qua đó các khoa chuyên môn tiến hành thực hiện quá trình đào tạo của mình.

Trong quá trình xây dựng chương trình khung cho các ngành, nhà trường đã tham khảo các chương trình đào tạo trình độ cao đẳng của các trường Đại học Sư phạm Kỹ thuật TP.HCM [H3.3.1.5 – các chương trình của ĐHSPKT], trường Đại học Bách khoa TP.HCM [H3.3.1.6 – các chương trình của ĐHBK], trường Đại học Công nghiệp TP.HCM [H3.3.1.7 – các chương trình của ĐHCN] và trường Cao đẳng Kỹ thuật Cao Thắng [H3.3.1.8 – các chương trình của CĐKT CT]. Riêng việc tham khảo các chương trình đào tạo trình độ cao đẳng của các nước trên thế giới chưa được thực hiện.

Năm 2013, thực hiện quy định của Bộ Giáo dục và Đào tạo về việc chuyển đổi phương thức đào tạo theo niên chế sang hệ thống đào tạo theo tín chỉ, nhà trường đã mời Tiến sĩ Lê Viết Khuyến (Trưởng ban hỗ trợ chất lượng giáo dục đại học thuộc Hiệp hội các trường đại học, cao đẳng Việt Nam, nguyên là Phó Vụ trưởng Vụ Giáo dục đại học – Bộ GD&ĐT) [H3.3.1.9 – công văn mời] và Phó Giáo sư Tiến sĩ Đặng Xuân Hải (Đại học Quốc gia Hà Nội) [H3.3.1.10 – công văn mời] hướng dẫn và tham gia xây dựng các chương trình đào tạo bậc cao đẳng theo hệ thống tín chỉ áp dụng từ năm học 2013-2014 trở đi.

Năm 2015, Nhà trường đã mời Phó Giáo sư Tiến sĩ Trần Khánh Đức (Đại học Bách khoa Hà Nội) hướng dẫn xây dựng chương trình đào tạo theo định hướng CDIO, tạo điều kiện cho việc triển khai xây dựng 3 chương trình đào tạo cao đẳng tiên tiến của trường [H3.3.1.11 – công văn mời].

Mỗi lần xây dựng chương trình Nhà trường đều thành lập Hội đồng biên soạn chương trình đào tạo [H3.3.1.12 – QĐ thành lập HĐ]. Dựa vào phân công phối hợp, hướng dẫn xây dựng chương trình đào tạo [H3.3.1.13 – các văn bản phân công, hướng dẫn] các khoa trực tiếp tổ chức việc xây dựng chương trình đào tạo với sự tham gia của các giảng viên và cán bộ quản lý trong khoa và trường [H3.3.1.14 – các kế hoạch, phân công của khoa]. Sau khi nhóm soạn thảo của khoa hoàn thành công tác biên soạn, các khoa tổ chức nghiệm thu chương trình từ cấp tổ bộ môn đến cấp khoa [H3.3.1.15 – các biên bản nghiệm thu cấp tổ, khoa]. Trên cơ sở đánh giá nghiệm thu của các khoa, Nhà trường đã thành lập Hội đồng nghiệm thu cấp trường [H3.3.1.16 – QĐ HĐ nghiệm thu]. Hội đồng nghiệm thu cấp trường tiến hành nghiệm thu, đánh giá thông qua [H3.3.1.17 – các biên bản nghiệm thu cấp trường] và trình Hiệu trưởng ký quyết định ban hành.

Việc xây dựng chương trình đào tạo các ngành của trường đã được thực hiện đúng theo các quy định do Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành. Tuy nhiên trong quá trình xây dựng nhà trường chưa chú trọng mời thêm các giảng viên, cán bộ quản lý đang giảng dạy tại các trường cao đẳng và đại học khác cũng như các nhà tuyển dụng lao động và người đã tốt nghiệp tham gia góp ý trực tiếp vào quá trình xây dựng. Việc tham gia của các thành phần này chỉ được thực hiện bằng các phiếu tham khảo ý kiến và phiếu khảo sát năng lực của các cơ quan xí nghiệp [H3.3.1.18 – các phiếu khảo sát]. Ngoài ra việc xây dựng các đề cương chi tiết học phần được thực hiện theo phương pháp cuốn chiếu trải dài cả 6 học kỳ, do đó chưa thực hiện đúng theo quy trình xây dựng và hoàn thiện chương trình đào tạo.

2. Điểm mạnh:

Trường đã xây dựng đầy đủ và có hệ thống khung chương trình đào tạo trình độ cao đẳng (cả hệ chính quy lẫn hệ không chính quy), trung cấp chuyên nghiệp, hợp lý, khoa học, phù hợp với thực tiễn đào tạo, với sứ mạng, mục tiêu giáo dục của trường. Nội dung chương trình đào tạo bám sát khung chương trình chung do Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành. Kế hoạch đào tạo của các ngành học được công bố trên website của trường.

Chương trình đào tạo của trường đã được xây dựng có sự tham gia của tập thể giảng viên, cán bộ quản lý, có tham khảo chương trình đào tạo của các trường đại học, cao đẳng uy tín trong nước và có tham khảo từ các phiếu tham khảo ý kiến và phiếu khảo sát năng lực của các cơ quan xí nghiệp.

Trường đã mời các nhà khoa học chuyên môn tổ chức hướng dẫn và tham gia vào việc xây dựng chương trình đào tạo.

3. Những tồn tại:

Việc xây dựng chương trình chủ yếu trên cơ sở sử dụng nội lực, chưa có sự tham gia đóng góp ý kiến trực tiếp của các nhà khoa học, chuyên gia, các doanh nghiệp, hội nghề nghiệp và các nhà tuyển dụng lao động bên ngoài. Chưa tham khảo các chương trình đào tạo tiên tiến của nước ngoài.

Chương trình đào tạo suốt 10 năm không phát triển thêm các ngành đào tạo khác, chỉ có các chuyên ngành đào tạo từ ngày nâng cấp thành trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng thành phố Hồ Chí Minh. Không mở rộng các loại hình đào tạo mà chỉ đào tạo Cao đẳng và Trung cấp chuyên nghiệp. Đến năm học 2013-2014 mới bắt đầu triển khai hệ thống đào tạo theo tín chỉ nhưng chương trình đào tạo chưa hoàn chỉnh và còn quá nhiều bất cập.
Chưa công bố chương trình chi tiết và tài liệu tham khảo của từng ngành học, môn học trên Website. Đào tạo theo Hệ thống tín chỉ nhưng SV không có cơ hội học tập cùng lúc hai chương trình. Việc tổ chức đợt khảo sát lấy ý kiến phản hồi từ HSSV mới được thực hiện trong năm 2015.

4. Kế hoạch hành động:

Năm học 2015-2016, phòng TS-ĐT-GTVL biên soạn quy trình Xây dựng và hoàn thiện chương trình đào tạo theo chuẩn đầu ra tiếp cận tiêu chuẩn CDIO cùng các mẫu biểu áp dụng chung cho toàn trường, có chú trọng biện pháp thu hút sự tham gia của các nhà khoa học chuyên môn, giảng viên, cán bộ quản lý, đại diện của các tổ chức xã hội - nghề nghiệp, nhà tuyển dụng lao động và người đã tốt nghiệp. Từ năm học 2015-2016 tiến hành xây dựng các chương trình mới đúng theo quy trình theo định hướng thực hành, phục vụ cho việc mở rộng bậc, hệ, quy mô đào tạo, ngành đào tạo, liên kết đào tạo và hợp tác quốc tế. Bên cạnh đó trường đang từng bước hoàn thiện các hồ sơ xin mở mới ngành đào tạo, đã hoàn chỉnh bước thẩm định năng lực đào tạo, chương trình đào tạo, đang trong giai đoạn hoàn thiện hồ sơ trình Bộ Giáo dục và Đào tạo thẩm định, phê duyệt và công bố.
Công bố chương trình chi tiết và tài liệu tham khảo của từng ngành học trên Website.

Phát huy việc tổ chức hội thảo với các doanh nghiệp từ năm 2014 đến nay, từ năm học 2015–2016, nhà trường tổ chức thêm nhiều hội nghị, hội thảo chuyên đề để thu thập ý kiến đóng góp trực tiếp của các nhà doanh nghiệp, hội nghề nghiệp và các nhà tuyển dụng lao động về chương trình đào tạo của trường.

5. Tự đánh giá: Đạt

